Kvalitetssikring på Odense Katedralskole

kvalitetssikringssystem og evalueringsstrategi
Præsentation af systemet 

Nedenstående overvejelser bygger bl.a. på:

- Bekendtgørelse om kvalitetsudvikling og resultatvurdering inden for de gymnasiale uddannelser (Bek.nr.23 af 11.01.2005)

- Vejledningen til ovenstående (jan.2006)

- Stx-bekendtgørelsen (27.06.2007)

-Hf-bekendtgørelsen  29.06.2007)

- Evalueringsplanen (Susan Mose & Anne Kirsten Pettitt, jan. 2006)

Sammenhæng mellem Kvalitetssikringssystemet og evalueringsstrategi
Den samlede beskrivelse af evaluering på OK består af KVALITETSSIKRINGSSYSTEMET ifølge bekendtgørelsen om kvalitetsudvikling og resultatvurdering inden for de gymnasiale uddannelser og EVALUERINGSSTRATEGIEN som omtales i stx-bekendtgørelsens kap. 12 og hf-bekendtgørelsens kap. 6.

KVALITETSSIKRINGSSYSTEMET

Af vejledningen fremgår, at ”Et kvalitetssystem omfatter systematiske og begrundede metoder og procedurer, der bidrager til at sikre og udvikle kvaliteten af uddannelse og undervisning” (s.2).

Nedenstående figur illustrerer forløbet og de nødvendige sammenhænge i et kvalitetssystem. 
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Kvalitetssikringssystemet beskriver en række procedurer for hvordan nøgleområder udvælges, hvordan evalueringen gennemføres og hvordan der følges op på evalueringen. Bekendtgørelsen stiller krav om udvælgelse af nøgleområder, men ikke hvilke områder, det drejer sig om, dvs. nøgleområderne kan hentes fra alle niveauer og områder på skolen: ledelse, administration, team, kommunikation, undervisning, efteruddannelse, elevers studiekompetences mm. Desuden er der i kvalitetsbekendtgørelsen krav om, at arbejdet med elevernes udvikling fra elev til studerende løbende skal belyses (§3). Her overlapper kvalitetssystemet med kravene til løbende intern evaluering, som den beskrives i stx og hf-bekendtgørelsens paragraffer om evaluering. Indledningsvis beskriver systemet en række generelle forhold, der danner ramme for evaluering af nøgleområder.
Evalueringsstrategien fokuserer på undervisningsniveauet. Strategien omfatter både en evaluering af planlægning og gennemførelse af undervisningen og en løbende evaluering af den enkelte elevs udbytte af undervisningen. Endelig indeholder evalueringsstrategien også en oversigt over det generelle evalueringsforløb med karakterer, opgaver og eksaminer.
A: Generelle oplysninger

1. Præsentation af organisationen: organisationsplanen (jf. §1, stk. 4, 1)
Ledelsens organisering mht. varetagelse af det faglige og pædagogiske ansvar fremgår af skolens organisationsplan, som er tilgængelig på skolens hjemmeside.  

I arbejdet med organisationsplanen er PR, Undervisningsudvalget og ledelsen centrale aktører. 

2. Sammenhængen mellem institutionens værdigrundlag og den valgte strategi for selvevaluering (jf. §1, stk. 4, 2)

Proceduren for udvælgelsen af nøgleområder bygger på OKs målsætning om demokrati, ansvar og gensidig respekt. Da den demokratiske deltagelse af både medarbejdere og elever er helt central er det vigtigt med en flad og gennemskuelig beslutningsstruktur.  

3. Inddragelse af elever og aftagere i kvalitetssystemet (jf. §2)

Inddragelse af elever og aftagere i den løbende selvevaluering og resultatvurdering sker på følgende måde:

· Eleverne er inddraget i hele processen fra udvælgelse af nøgleområder, evaluering af disse og udarbejdelse af opfølgningsplan.

· Aftagerne inddrages systematisk og løbende via skolens bestyrelse.

· De forskellige aftagerinstitutioner inddrages videre i de tilfælde, det er relevant, dvs i de tilfælde hvor de udvalgte nøgleområder retter sig mod aftagernes krav og forventninger til de studerende og i de tilfælde, hvor skolen vil indhente oplysninger fra aftagerne eller formidle særlige resultater til aftagerne.

· Erfaringer med elevernes overgang  til og fordeling på de videregående uddannelser inddrages bl.a. via inddragelse af regionale uddannelsesinstitutioner og  Studievalg Fyn. 
4. Lærernes efteruddannelse

Lærernes faglige og pædagogiske ajourføring sker på flere måder:

· Via deltagelse i eksterne/interne efteruddannelseskurser. Skolen afsætter hvert år ressourcer på budgettet til efteruddannelse. Midler til efteruddannelse prioriteres højt og fordeles i overensstemmelse med skolens overordnede indsatsområder og efter principper som er udfærdiget i Undervisningsudvalget og godkendt i PR.

· Via pædagogiske arrangementer for skolens samlede lærerpersonale eller dele heraf

Herudover sker der en ajourføring:

· F.eks. via medlemskab af de faglige foreninger – herunder faglig/pædagogisk opdatering via den nyudgivne faglige litteratur.

· Gennem samarbejdet i faggrupperne.

· Gennem samarbejdet i tværfagsgrupper i forbindelse med studieretningsfag og at, ap og nv, samt for hf’s vedkommende ks og nf.

· Gennem samarbejdet med pædagogikumkandidater

· Via deltagelse i kerne- og klasseteam.

· Via pædagogiske debatter i PR.

· Via ”fyraftenmøder” (”gå-hjem-arrangementer”).

· Via deltagelse i studiekredse.

5. Inddragelse af eksterne evalueringer
Ledelsen sørger for, at faggrupperne holdes orienteret om censorindberetninger og andre relevante eksterne evalueringer. Evalueringerne diskuteres i faggrupperne, og inddrages i det fælles arbejde med planlægning af grundforløb og studieretninger.

B: Procedurer for arbejdet med nøgleområder

1. Udvælgelse af nøgleområder
· Ledelsen igangsætter processen ved at indkalde forslag til nøgleområder fra PR, ER, TAP-råd og Bestyrelse.

· Listen af forslag samordnes af ledelsen og PRs formandsskab.

· Diskussion og indstilling i PR.

· Ledelsen fastlægger nøgleområder efter en høring i SU.

2. Evalueringens gennemførelse
· For hvert nøgleområde nedsætter ledelsen en mindre evalueringsgruppe, der koordinerer evalueringens gennemførelse.

· Evalueringsgruppen består af repræsentanter fra det berørte område samt en ledelsesrepræsentant.

· Evalueringsgruppen starter med at udforme en statusbeskrivelse – dvs. en belysning af den aktuelle praksis på nøgleområdet.

· På baggrund af statusbeskrivelsen formulerer evalueringsgruppen de spørgsmål, evalueringen skal fokusere på.

· Evalueringsgruppen beslutter evalueringsformen, herunder valg/design af evalueringsredskab, og igangsætter evalueringen.

· De involverede lærere/medarbejdere gennemfører evalueringen.

· Evalueringsgruppen indsamler og bearbejder data.

3. Analyse
· Evalueringsgruppen fremlægger i en overskuelig form den dokumentation, der er fremkommet ved selvevalueringen. 

· Evalueringsgruppen fremlægger desuden en række begrundede og prioriterede muligheder for handlinger. 

· Resultatet fremlægges til diskussion i de berørte organer (PR, ER, TAP-råd, Bestyrelse).

4. Opfølgning
· Ledelsen fremlægger en skriftlig opfølgningsplan, der hviler på evalueringen og diskussionen i de berørte organer. Planen indeholder løsningsforslag og tidsplan.

· Opfølgningsplanen høres i de relevante organer.
· Initiativer fra opfølgningsplanen sendes videre til de berørte organer.

· De to sidste opfølgningsplaner offentliggøres på OKs hjemmeside.
C: Løbende belysning af undervisnings- og arbejdsformer

Følgende områder indgår i den løbende belysningsprocedure (jf. § 3):

(Herudover kan henvises til skolens kompetenceplan som indeholder en mere indgående beskrivelse af skolens systematiske arbejde med udvikling af elevkompetencerne. Kompetenceplanen er tilgængelig på hjemmesiden) 
1) Hvordan undervisnings- og arbejdsformerne understøtter overgangen fra grundskolen og den faglige progression i uddannelsesforløbet. Folkeskoleelev ( gymnasie-/ hf-elev 

OK sætter fokus på overgangen mellem grundskolen og gymnasiet med en særlig indsats i begyndelsen af grundforløbet samt i hf-introduktionskurset. Det drejer sig især om kompetencer, der kan styrke overgangen fra folkeskoleelev til gymnasieelev: selvstændighed, læringsparathed, viden om og træning i forskellige undervisningsgenrer, samt i et bevidst arbejde med studiemetodik. På den måde sættes der fokus på progressionen i gymnasie- og hf-uddannelsen set som et samlet 2 eller 3 årigt forløb.

2) Hvordan undervisnings- og arbejdsformerne understøtter uddannelsens formål. Gymnasie-/hf-elev

Det arbejde med undervisnings- og arbejdsformer, der introduceres ved overgangen til gymnasiet (se pkt. 1), fortsættes over de tre år. Her arbejdes bevidst med progression i tilrettelæggelse af undervisningen, så eleverne får stadig større indflydelse på og ansvar for tilrettelæggelsen af forløb i fagene (jf. kompetenceplanen).
Elevernes gradvist stigende medindflydelse på indhold og tilrettelæggelse af undervisningen medvirker til at opfylde formålsparagraffens ord om hf og gymnasiets rolle i forbindelse med at forberede til ”medbestemmelse, medansvar” … og ”demokrati.” 

Dette studieforberedende og almendannende aspekt understøttes endvidere af elevernes aktive medvirken i skolens udvalg via elevrådet.

3) Hvordan undervisnings- og arbejdsformerne har sammenhæng med aktuelle behov og erfaringer i de videregående uddannelser. Gymnasie-/hf-elev ( studerende

Skolen holder sig løbende orienteret om de krav, der stilles på de videregående uddannelser. Det sker bl.a. gennem:

· Et tæt arbejde mellem OKs studievejledere og Studievalg Fyn, som bl.a. medvirker ved orientering om karriere og studievalg.

· Brobygning mellem gymnasiet/hf og SDU: Universitetsstuderende  i praktik på OK og afgangs- elever i en uges brobygning på universitetet.

· Faglige besøg på videregående uddannelser.

· Med mellemrum indhenter ledelsen i samarbejde med studievejlederne oplysninger om de seneste årganges situation mht. uddannelse / beskæftigelse. Oplysningerne hentes hos Studievalg Fyn og Den Koordinerede Tilmelding (KOT).
4) Hvordan institutionen indhenter elevernes og kursisternes vurdering af tilrettelæggelsen af uddannelsesforløbet og hvordan vurderingen inddrages
Evaluering af undervisningen, herunder inddragelse af elevvurderinger er beskrevet i nedenstående Evalueringsstrategi.

Evalueringsstrategi for OK

Kravene til evalueringsstrategien findes i kapitel 12 i stx-bekendtgørelsen og kapitel 6 i hf-bekendtgørelsen. Ifølge bekendtgørelserne skal skolens evalueringsstrategi sikre at følgende finder sted: evaluering af undervisningen og evaluering af den enkelte elev. 

1. Evaluering af skole og uddannelsesvalg

· Kort efter uddannelsesstart foretages en evaluering i 1.hf  og 1.g med fokus på valg af uddannelse, skolevalg, forventninger, overgang fra folkeskole til hf/gymnasium, indslusning m.v.

· I foråret foretages i alle 1.hf- og 2.g-klasser en undersøgelse med fokus på undervisningsmiljøet, fastholdelse/frafald samt vurdering af forskellige arbejdsformer.

· Ved afslutning af 2.hf og 3.g evalueres det samlede forløb (især AT). Der relateres bl.a. til undersøgelsen ved kursisternes/elevernes uddannelsesstart  samt deres forventninger til fremtidens uddannelse/job.
2. Evaluering af undervisningen:
· Undervisningen evalueres løbende af både lærer og elever i fællesskab – dvs. i forbindelse med større projekter og længere undervisningsforløb.
· Der skal over tid anvendes forskellige evalueringsformer og den konkrete anvendelse aftales på holdet.

· Undervisningsevalueringen er alt overvejende intern og formativ.

· Hvad der skal evalueres (fx. kompetencer eller faglig viden fra forløbet, samspillet i klassen mellem lærer og elever, en undervisningsmetode, delmål fra læreplanen), og hvorfor der skal evalueres (forbedring af undervisningen) skal altid klargøres.

· Som inspiration udarbejdes og opsamles der løbende gode ideer til evalueringsformer og metoder på Fronter i rummet ”Evaluering”, ligesom hæftet ”Evalueringsplanen” (http://www.gympaed-fyn.u-net.dk/) indeholder en række konkrete forslag. Jf. bl.a. følgende:
Undervisningen: Hvad kan man evaluere?

	Det faglige / indholdsmæssige

· Stoffets kvalitet, niveau og relevans

· Stoffets relevans i relation til læreplansmål

· Den faglige formidling

· Sammenhæng med andre fag

· Sammenhæng og progression i forløbet

· Sammenhæng og progression i forhold til tidligere forløb

· Tilrettelæggelse, udbytte og evaluering af de tværgående forløb (ap, nv, at)

	Det pædagogiske / tilrettelæggelsesmæssige

· Rammer for undervisningen (fysiske, tidsmæssige, ressourcemæssige)

· De valgte arbejdsformer (er de varierede, hensigtsmæssige, begrundede?)

· Forholdet mellem den skriftlige og den mundtlige dimension

· Forløbets relevans i forhold til uddannelsens overordnede mål

· Lærerens bidrag til et trygt arbejdsmiljø som forudsætning for læring

	Selvevaluering

· Elevernes forudsætninger

· Elevernes indflydelse og medansvar

· Elevernes indsats i timerne

· Elevernes forberedelse til timerne

· Relationer mellem elever, og hvordan de indvirker på klassens studiemiljø


(Mose & Pettitt: ”Evalueringsplanen”, 2006, s.17)

3. Evaluering af den enkelte elev.

Den enkelte elev evalueres grundlæggende med 2 formål for øje:

· For at give en statusvurdering (bedømmelse), så eleven bliver klar over sit standpunkt på et givet tidspunkt i forhold til de opstillede mål (summativ evaluering).  Her kan bl.a. henvises til skolens kompetenceplan. Karaktergivning har det altdominerende fokus her.

· For at angive et udviklingspotentiale, så eleven får en kvalitativ vurdering / vejledning af, hvad der kan gøres for at standpunktet kan bevares og forbedres. (formativ evaluering). Mange metoder kan anvendes her, fx. elevsamtaler.

På hf formaliseres endvidere denne evaluering via tutorsamtaler og arbejdet med den elektroniske studiebog.

Til evaluering af elevernes skriftlige arbejde anvendes forskellige evalueringsformer. 

Faggrupperne opfordres til at udvikle inspirationsmateriale, så faglærerne kan trække på hinandens erfaringer herunder de særlige fagdidaktiske synsvinkler.

Materiale om evalueringsformerne til det skriftlige arbejde samles på Fronter/intranet.

Eleverne evalueres gennem termins- og årsprøver. Lærerne sørger for at træne eleverne i fagets prøveformer.

Der sikres gennem tilrettelæggelsen af termins- og årsprøvererne, at eleverne oplever en række forskellige prøveformer i deres skoleforløb.

Som inspiration udarbejdes og opsamles der løbende gode ideer til evalueringsformer og metoder på Fronter/intranet, ligesom hæftet ”Evalueringsplanen” indeholder en række konkrete forslag. Jf. bl.a. følgende:

Eleverne: Hvad kan man evaluere?

	Det faglige / indholdsmæssige

· Stoffets kvalitet, niveau og relevans

· Stoffets relevans i relation til læreplansmål

· Den faglige formidling

· Sammenhæng med andre fag

· Sammenhæng og progression i forløbet

· Sammenhæng og progression i forhold til tidligere forløb

· Tilrettelæggelse, udbytte og evaluering af de tværgående forløb (ap, nv, at)

	Det pædagogiske / tilrettelæggelsesmæssige

· Rammer for undervisningen (fysiske, tidsmæssige, ressourcemæssige)

· De valgte arbejdsformer (er de varierede, hensigtsmæssige, begrundede?)

· Forholdet mellem den skriftlige og den mundtlige dimension

· Forløbets relevans i forhold til uddannelsens overordnede mål

· Lærerens bidrag til et trygt arbejdsmiljø som forudsætning for læring

	Selvevaluering

· Elevernes forudsætninger

· Elevernes indflydelse og medansvar

· Elevernes indsats i timerne

· Elevernes forberedelse til timerne

· Relationer mellem elever, og hvordan de indvirker på klassens studiemiljø


	Faglige kompetencer

· Indsigt i fagets stofområder

· Beherskelse af fagets metoder

· Evne til at arbejde selvstændigt med faget, herunder at vurdere informationer

· Abstraktionsevne i relation til faget

· Evne til at formidle et fagligt stof

	Personlige kompetencer

· Åbenhed i forhold til at lære nyt

· Engagement og motivation

· Koncentrationsevne

· Gode studievaner i forhold til forberedelse

	Sociale kompetencer

· Vilje til at modtage og lære af evaluering

· Samarbejdsevne- og vilje

· Vilje og evne til at indgå i faglige samtaler 


(Mose & Pettitt: ”Evalueringsplanen”, 2006, s.18 ff)
Generelt evalueringsforløb på Odense Katedralskole.

· Standpunktskarakter 3 gange pr år (november, marts, maj/jun). 

Lærerforsamlingsmøder 3 gange (november, marts og maj/juni) i forbindelse med karaktergivning. Individuelle bemærkninger fra skolen gives skriftligt, og/eller mundtligt i form af samtaler med faglærer, studievejleder eller repræsentant for ledelsen.

· Konsultation (dec., evt. med deltagelse af forældre), hvor elevens styrker og svagheder er i fokus for at vise udviklingsmulighederne.

· Den løbende evaluering af undervisningen giver den enkelte elev en ekstra god anledning til refleksion (også sammen med læreren) over sine udviklingsmuligheder i forhold til undervisningens niveau og progression.

· I flere fags læreplaner (fx. almen sprogforståelse og engelsk) indgår der (obligatoriske) test/screening som en del af undervisningen - for på den måde at synliggøre, i hvor høj grad de opstillede kompetencemål er opnået for den enkelte elev og for hele klassen. Formålet er i øvrigt at bruge et sådant værktøj til sammen på holdet at reflektere over eventuelle justeringer af undervisningen.

· I øvrigt er individuel vejledning i hverdagen en naturlig del af et hf- og gymnasieforløb – herunder evaluering af det skriftlige arbejde.

· Elevsamtaler på holdene inddrages bl.a. af kerneteamet som en del af udviklingen af det pædagogiske arbejdsmiljø i klassen, og på hf er der herudover også tale om både individuelle og gruppebaserede tutorsamtaler. Samtalernes formål er at få eleven til at reflektere over egne styrker og svagheder i forhold til de undervisningsvilkår, der er på de pågældende hold. Hvordan kan jeg forbedre mig som professionel kursist/gymnasieelev, er det centrale spørgsmål.

· Et antal terminsprøver og årsprøver ved skoleårets afslutning indgår som en del af den interne evaluering og bedømmelse.
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